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Sgravio "Bonus Giovani"

Con la circolare n. 90 del 12/05/2025, l'INPS ha fornito istruzioni sul “"Bonus Giovani”
introdotto dalla legge n. 95 del 04/07/2024. Questo prevede un esonero del 100% dei
contributi previdenziali per i datori di lavoro sulle nuove assunzioni atempo indeterminato
e trasformazioni da contratti a tempo determinato effettuate tra il 1° settembre 2024 e il 31
dicembre 2025. Il beneficio € per tutti i datori di lavoro privati per operai, impiegati e quadri,

tranne i dirigenti e apprendisti.

Per ottenere lo sgravio, il datore di lavoro deve inviare la domanda all'INPS utilizzando
esclusivamente il modulo online disponibile sul sito www.inps.it, nella sezione "Portale

delle Agevolazioni (ex DiResCo) - Incentivi Decreto Coesione - Articolo 22- Giovani".

Assunzione Destinatari | Assunti e/o trasformati a tempo indeterminato con la
disciplinata dal qualifica di operai, impiegati o quadri, nel periodo
commal 01/09/2024 - 31/12/2025, che alla data di assunzione e/o
dell'art. 22 del trasformazione non abbiano compiuto 35 anni e che non
DL n. 60/2024 abbiano mai avuto un contratto di lavoro subordinato a

tempo indeterminato

Misura In base all'ammontare dei contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro dichiarati nella richiesta effettuata
all'INPS con un massimo di 500,00 euro mensili

eventualmente rapportato alla percentuale part-time

Durata 24 mesi
Assunzione Destinatari | Assunti a tempo indeterminato con la qualifica di operai,
disciplinata dal impiegati o quadri, successivamente alla richiesta
comma 3 effettuata all'INPS e fino 31/12/2025 la cui sede di lavoro
dell'art. 22 del rientra nella zona ZES (Abruzzo, Basilicata, Calabria,
DL n. 60/2024 Campania, Molise, Puglia, Sicilia, Sardegna), che alla data

di assunzione non abbiano compiuto 35 anni e che non

info@icsoftware.it | Siti web: www.icsoftware.it - www.gpstar.info - www.librounico.info @




°s” GPstar

evolution
il software paghe

abbiano mai avuto un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato

Misura In base all'ammontare dei contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro dichiarati nella richiesta effettuata
all'INPS con un massimo di 650,00 euro mensili
eventualmente rapportato alla percentuale part-time

Durata 24 mesi

Per attribuire lo sgravio ad un dipendente procedere come di seguito:

e Accedereallafunzione C00 => C01 (Dipendente - Dati generici)
e Selezionareil dipendente interessato al beneficio
o Posizionarsi nella pagina [Agevolazioni/Esoneri]
e Indicareil codice sgravio e i dati ad esso associati ed in particolare:
o Datainizio del beneficio / Data fine del beneficio
o Misura mensile massima complessiva riconosciuta (vedi domanda di
ammissione presentata ed accettata dall'INPS)
o Eventuali esoneri percepiti da altri datori

o Il protocollo della domanda presentata

Sgravio Voce Descrizione DM10 Annotazioni ‘
EG35 KEGC  ESONERO "EG35" COR. L621 @ Conguaglio Esonero contributivo Giovani —
(Max 500 euro) articolo 22, comma 1, D.L.7 maggio 2024, n.

60, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 luglio 2024, n. 95

EG35 KEGA | ESONERO "EG35" ARR. Le22 | Arretrati Esonero contributivo Giovani -
articolo 22, comma 1- D.L.7 maggio 2024, n.
60, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 luglio 2024, n. 95

EG35 9576 REST.INCENTIVO 'GECO' M472 Restituzione esonero legge n. 205/2017

GECO
ES35 KESC | ESONERO "ES35" COR. L623 | Conguaglio Esonero contributivo Giovani -
(Max 650 euro) articolo 22, comma 3, D.L.7 maggio 2024, n.

60, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 luglio 2024, n. 95

Email: info@icsoftware.it | Siti web: www.icsoftware.it - www.gpstar.info - www.librounico.info @




°s” GPstar

evolution
il software paghe

Dalla circolare 90/2025:

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo di altri incentivi non cumulabili con gli
esoneri in trattazione, il medesimo deve procedere alla restituzione dell’agevolazione

tramite flussi regolarizzativi che saranno elaborati senza l'aggravio delle sanzioni civili.

Con particolare riferimento all’esonero "giovani under 30, di cui alla legge di Bilancio 2018,
nel caso in cui il datore di lavoro interessato stia fruendo dell’agevolazione al 50% per il
medesimo rapporto di lavoro (c.d. incentivo GECO) e intenda accedere, in presenza degli
specifici presupposti legittimanti, al nuovo esonero al 100%, lo stesso deve procedere alla

restituzione della prima agevolazione e alla conseguente applicazione del nuovo esonero.

Come evidenziato nella circolare INPS, ad eccezione dell'incentivo GECO, non sono
previste procedure per la restituzione degli sgraviincompatibili con il "Bonus Giovani”, per
esempio la decontribuzione sud (DPMI). Pertanto, sara necessario regolarizzare
autonomamente mediante procedura di Regolarizzazione Spontanea i periodi passati. A
tale scopo, & stata predisposta una procedura automatica per correggere gli UniEmens
pregressi, come indicato nel punto relativo alla (Flussi regolarizzativi *"Bonus Giovani” e

"Bonus Donne") della presente circolare.
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Sgravio "Bonus Donne"

Con la circolare n. 91 del 12/05/2025, 'INPS ha fornito istruzioni sul “Bonus Donne”
introdotto dalla legge n. 95 del 04/07/2044. Questo prevede un esonero del 100% dai
contributi previdenziali per i datori di lavoro che assumono a tempo indeterminato donne
svantaggiate trail 01 settembre 2024 ed entroil 31 dicembre 2025. Sono esclusi dal beneficio

i contratti di lavoro domestico e i contratti di apprendistato.

Per ottenere lo sgravio, il datore di lavoro deve inviare la domanda all'INPS utilizzando

esclusivamente il modulo online disponibile sul sito www.inps.it, nella sezione "Portale

delle Agevolazioni - Incentivi Decreto Coesione - Articolo 23 - Donne".

Assunzione Destinatari | Donne assunte a tempo indeterminato, prive di un
Donne impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro
disciplinata mesi, ovunque residenti, che svolgano professioni o
dall’art. 23 attivita lavorative in settori economici caratterizzati da
della Legge un'accentuata disparita occupazionale di genere, nel
95/2024 periodo 01/09/2024 - 31/12/2025
ovunque Misura In base all'ammontare dei contributi previdenziali a carico
residenti del datore di lavoro dichiarati nella richiesta effettuata
all'INPS con un massimo di 650,00 euro mensili
eventualmente rapportato alla percentuale part-time
Durata 24 mesi
Assunzione Destinatari | Donne assunte a tempo indeterminato, prive di un
Donne impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi,
disciplinata residenti nella zona ZES (Abruzzo, Basilicata, Calabria,
dall'art. 23 Campania, Molise, Puglia, Sicilia, Sardegna), che svolgano
della Legge professioni o attivita lavorative in settori economici
95/2024 caratterizzati da un'accentuata disparita occupazionale di
residenti nella genere, successivamente all'accettazione della domanda
zona ZES effettuata all'INPS e fino 31/12/2025
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Misura In base all'ammontare dei contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro dichiarati nella richiesta effettuata
all'INPS con un massimo di 650,00 euro mensili
eventualmente rapportato alla percentuale part-time

Durata 24 mesi

Per attribuire lo sgravio ad un dipendente procedere come di seguito:

e Accedereallafunzione C00 => C01 (Dipendente - Dati generici)
e Selezionareil dipendente interessato al beneficio
o Posizionarsi nella pagina [Agevolazioni/Esoneri]
e Indicareil codice sgravio e i dati ad esso associati ed in particolare:
o Datainizio del beneficio
o Datafine del beneficio
o Misura mensile massima complessiva riconosciuta (vedi domanda di
ammissione presentata ed accettata dall'INPS)
o Eventuali esoneri percepiti da altri datori
o Il protocollo della domanda presentata
o Nel caso in cui la dipendente usufruisse dello sgravio previsto dalla L. 92/2012
(identificato dal codice contribuzione 6110, 6111, 6120, 6121) & necessario
cambiare il codice contribuzione rispettivamente in 10, 11, 20, 21 a seconda dei

casi (operaia/impiegata, part time/full time)

Sgravio Voce Descrizione DM10 Annotazioni ‘
ED25 KEDC  ESONERO "ED25" COR. L624 @ Conguaglio Esonero contributivo Donne —
(Max 650 euro) articolo 23 D.L.7 maggio 2024, n. 60,

convertito, con modificazioni, dalla Legge 4
luglio 2024, n. 95 in esenzione

ED25 KEDA | ESONERO "ED25" ARR. L625 Arretrati Esonero contributivo Donne -
articolo 23 D.L.7 maggio 2024, n. 60,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 4
luglio 2024, n. 95 in esenzione

ED25 9546 REST.ESONEROL.92/2012 M431 Restituzione contr. della legge n. 92/2012
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EDZE KEZC  ESONERO "EDZE" COR. L626 | Conguaglio Esonero contributivo Donne -
(Max 650 euro) articolo 23, D.L.7 maggio 2024, n. 60,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 4

luglio 2024, n. 95 in autorizzazione

Dalla circolare 91/2025;

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo di altri incentivi non cumulabili con gli
esoneri in trattazione e voglia fruire della misura in argomento, il medesimo deve
procedere alla restituzione dell’agevolazione gia fruita tramite flussi regolarizzativi che

vengono elaborati senza l'aggravio delle sanzioni civili.

Come evidenziato nella circolare INPS, ad eccezione dell'esonero di cui alla legge 92/2012,
non sono previste procedure per la restituzione degli sgravi incompatibili con il "Bonus
Donne”, per esempio la decontribuzione sud (DPMI). Pertanto, sara necessario
regolarizzare autonomamente mediante procedura di Regolarizzazione Spontanea i
periodi passati. A tale scopo, € stata predisposta una procedura automatica per correggere
gli UniEmens pregressi, come indicato nel punto relativo alla (Flussi regolarizzativi "Bonus

Giovani” e "Bonus Donne") della presente circolare.

Congedi Parentali

Con la circolare n. 95 del 26/05/2025, 'INPS ha fornito indicazioni sull'attuazione
dell'articolo 1, comma 217, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di Bilancio 2025), che
ha modificato il comma 1 dell'articolo 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita”, elevando l'indennita per il mese di congedo parentale
introdotto dalla legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di Bilancio 2024), dal 60% all'80%
della retribuzione e disponendo l'aumento dell'indennita di congedo parentale per un

ulteriore mese dal 30% all'80% della retribuzione.
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Condizioni valide dal 2025 per congedi di maternita o paternita terminati dopo il 31

dicembre 2024

e Primo mese 80% fino al compimento del sesto anno di eta
e Secondo mese 80% entro i 6 anni, 30% dai 7 ai 12 anni
e Terzo mese 80% entroi 6 anni, 30% dai 7 ai 12 anni

e Restanti 6 mesi 30% fino ai 12 anni

Alla luce della complessita dell'argomento e delle diverse modalita di accesso e
calcolo, si invita gli utenti a leggere attentamente la circolare INPS, che include

numerosi esempi esplicativi.

Gestione corrente Cedolino:

Mod. Cal. Voce Descrizione DM10 Note
HH PX CPXH CONG.PAR.HH-PG4-80%  L331 Conguaglio congedo parentale in

misura dell’80% della retribuzione
per tre mesi fino al sesto anno di
vita del bambino Art 1 co 217
L.207/04

GG PY CPYG CONG.PAR.GG-PG5-80% L331 Conguaglio congedo parentale in
misura dell’80% della retribuzione
per tre mesi fino al sesto anno di
vita del bambino Art 1 co 217
L.207/04
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Recupero periodi gennaio / maggio 2025 utilizzabile esclusivamente nei periodi di

competenza di luglio, agosto e settembre 2025:

Voce Descrizione DM10

CPXA RECUP. CONG. PAR. - 80% L331 Arretrato congedo parentale in misura
dell’80% della retribuzione per tre mesi fino al
sesto anno di vita del bambino Art 1 co 217
L.207/04

CPYA REST.CONG. PAR. 30% [/ 60% Mo047 | Restituzione Congedo Parentale indennizzato
al 30%-60%

Nel caso in cui sia necessario procedere al recupero di pitt mesi, & importante inserire
le voci sopra menzionate pil volte specificando il soggetto a cui siriferisceil recupero,

nonché il mese e l'anno di riferimento.

Per una gestione esaustiva dei congedi parentali tramite la procedura paghe, si rinvia alla

relativa guida specifica.

Si ricorda che con la mensilita di giugno 2025 non possono essere utilizzati le causali

indicate di seqguito:

Causale Voce Modalita % Evento DM10 Descrizione ‘

PQ 9722 HH 80% PGO L328  Periodi di congedo parentale in
modalita oraria indennizzati in misura
dell’80 per cento della retribuzione
(Art.1, comma 359, della legge 29
dicembre 2022, n.197) nella misura di
un mese fino al sesto anno di vita del
bambino

PT 9723 GG 80% PG1 L328 | Periodi di congedo parentale in
modalita giornaliera indennizzati in
misura dell’l80 per cento della
retribuzione (Art.1, comma 359, della
legge 29 dicembre 2022, n.197) nella
misura di un mese fino al sesto anno di
vita del bambino.
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PW 9760 HH 80% PG2 L330  Periodi di congedo parentale in
modalita oraria indennizzati in misura

(9761 dal (60% dal dell’60 per cento della retribuzione

2025) 2025) (dell’80 per cento per il solo anno 2024)

di cui all’articolo 1, co. 179, L. n.
213/2023 nella misura di un mese fino
al sesto anno di vita del bambino.

PU 9762 GG 80% PG3 L330 | Periodi di congedo parentale in
modalita giornaliera indennizzati in

(9763 dal (60% dal misura del 60 per cento della

2025) 2025) retribuzione (dell’80 per cento per il

solo anno 2024) di cui all’articolo 1, co.
179, L. n. 213/2023 nella misura di un
mese fino al sesto anno di vita del
bambino.

Oltre i seguenti codici DM10:

L328 - avente il significato di "Conguaglio congedo parentale in misura dell'80 per cento
della retribuzione nella misura di un mese fino al sesto anno di vita del bambino. Art.1,

comma 359, della legge 29 dicembre 2022, n.197";

L330 - avente il significato di "Conguaglio congedo parentale in misura del 60% della
retribuzione (80% per il solo anno 2024) di un mese fino al sesto anno di vita del bambino di

cuiall'articolo 1, co. 179, L. n. 213/2023".
Flussi regolarizzativi:

Gli utenti che hanno la necessita effettuare un recupero dei flussi UniEmens relativo ai
congedi parentali caratterizzati dal codice evento PG0, PG1, PG2, PG3, MAO o MA2 riferito a

periodi precedenti, potranno procedere come di sequito indicato:

e Accedere alla procedura S00 => S01 => SA0 (Gestione dati UniEmens)
o Selezionare la ditta interessata

o Selezionare l'UniEmens interessato (periodo/dipendente)

e Cliccare su [Dati Retributivi]

e Cliccare su [Giorno]

e Cliccare su [Modifica codice]
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e Selezionareil codice PGo, PG1, PG2, PG3, MAO o0 MA2
e Indicare, se e stata effettuata unarichiesta all'INPS, il codice ID Atto INPS

e Confermare l'operazione e la registrazione dell’'UniEmens

Confermata l'operazione, la procedura avra provveduto arettificare i codici PGo, PG3 o MA0
con il codice PG4, e i codici PG1, PG3 O MA2 con il codice PG5 nella sezione del calendario,
delle settimane e delle differenze a credito, inoltre, ha provveduto a rettificare i codici DM10
nella sezione info aggiuntive da L328 e/o L330 a L331 aggiungendo il motivo utilizzo ed

infine a predisporre la regolarizzazione qualora l'utente abbia indicato 'ID Atto INPS.

Aggiornati i flussi, si procedera con la creazione dei flussi regolarizzativi mediante la

procedura S00 => S01 => SA4 (Crea flusso correttivo).

Flussi regolarizzativi "Bonus Giovani” e "Bonus Donne”

Per quanto riguarda la gestione dei nuovi sgravi, "Bonus Giovani" come da circolare INPS
n. 90/2025 e "Bonus Donne" come da circolare INPS n. 91/2025, l'INPS richiede, in caso di
recupero degli stessi per i periodi precedenti, la restituzione degli sgravi non compatibili

mediante regolarizzazione spontanea dei periodi pregressi.

Per facilitare gli utenti, & stata implementata una procedura che, analizzando il cedolino di
recupero, provvede automaticamente alla rettifica dei flussi pregressi. L'utente, prima di
procedere con il recupero, € invitato, qualora fosse interessato, a richiedere all'INPS una
regolarizzazione spontanea per gli sgravi in oggetto. Tale richiesta potra essere cumulativa

per i due sgravi oppure separata per ciascuna tipologia di sgravio.
Ottenuto l'ID Atto INPS, procedere come di seguito:

e Accedere allafunzione S00 => S01 => SA8 (RS - UniEmens Incentivi)

e Selezionare la ditta interessata
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e Indicare il periodo di elaborazione dei cedolini con cui sono stati elaborati i recuperi
degli sgravi
e Selezionare lo sgravio da recuperare:
o Generazione VIG - Bonus Giovani/Donne 2025 (C.INPS 90-91/2025)
o Generazione VIG - Bonu Donne 2025 (C.INPS 91/2025)
o Generazione VIG - Bonus Giovani 2025 (C.INPS 90/2025)
e Indicare l'ID Atto INPS comunicato dall'INPS
e Leggere e confermare le avvertenze a video

e Confermare l'operazione

La procedura, esaminando i cedolini relativi al periodo indicato, analizzera l'UniEmens del

rispettivo periodo di riferimento per ogni voce di sgravio arretrato ed eliminera, se presenti,

i sequenti sgravi, incentivi e/o fiscalizzazione edilizia:

Sezione Codici sgravio, incentivi e/o fiscalizzazione edilizia
Info Aggiuntive ERLI, EADI, ESFL e DPMI
Incentivi Dle7, DI45, D179, ASPI

Altre somme acredito  L206

N.B.: Non é stato possibile eliminare automaticamente la fiscalizzazione arretrata in
quanto presente cumulativamente nella sezione aziendale. Si consiglia, qualora

interessati, a rettificare il valore direttamente sul sito dell’ente.

Terminata l'operazione, la procedura comunichera all’'utente i mesi rettificati di cui inviare

la regolarizzazione mediante la procedura S00 => S01 => SA4 (Crea flusso correttivo)

Infine, gli utenti, potranno consultare un log delle operazioni eseguite nel seguente

percorso: GPSTAR\ARCHIVI\MENSIL\LOG
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Attestati di malattia

Con il messaggio n. 1773 del 05/06/2025, l'INPS ha notificato la modifica dei flussi
contenenti gli attestati. A seguito di tale comunicazione, & stata aggiornata la procedura di

importazione associata alla funzione D14 (Eventi malattia/infortunio).
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