
 

XI MASTER Con il patrocinio della 

in Diritto del Lavoro 

IC Software Srl 
III Modulo 

 

Egregio/Gentile Consulente, la IC Software, in qualità di sponsor, è lieta di darLe il  

benvenuto alla XI edizione del “ Master in Diritto del Lavoro ”.  

 

IL DIRITTO DEL LAVORO DOPO LA LEGGE 16 MAGGIO 2014, N° 78  

 

Il III modulo tratterà i seguenti temi: 

 

“La Riforma Degli Ammortizzatori Sociali In Deroga Ed I Nuovi Fondi Bilaterali” 

 

[-]  La riforma degli ammortizzatori sociali in deroga: le nuove indicazioni interministeriali. 

[-]  (segue) La cassa integrazione guadagni in deroga. 

     (segue) La mobilità in deroga. 

[-]  I fondi di solidarietà bilaterali: normativa e nuove indicazioni su modalità e condizioni 

      per l’accesso.  

[-]  Welfare contrattuale: le nuove opportunità nel settore artigianato, presentate da EBAC, 

      SAN.ARTI e FONDOARTIGIANATO. 

 

 

 

 

 

Mercoledì 29 ottobre 2014  

Gpstar evolution   www.icsoftware.it  www.librounico.info 
 



 

Gpstar evolution, presente sul mercato da oltre 25 anni, risponde in maniera semplice e 
completa a tutte le esigenze di uno studio di consulenza del lavoro. 

  

Di seguito indichiamo un elenco delle principali caratteristiche di Gpstar evolution 
 
MULTI AZIENDALE  ...........  per  lo sviluppo automatico delle paghe di più aziende  
  
MULTI CONTRATTUALE  ......  per la gestione di più contratti all’interno dell’azienda 
 
PARAMETRICA  .................  per personalizzare qualunque tabella fiscale, previdenziale, 

retributiva ecc. 
 
FLESSIBILE  ....................  per essere sempre pronta a recepire le frequenti variazioni 

normative fiscali e previdenziali 
 
APERTA  ........................  per essere libero di immettere i dati nella forma desiderata 

(automatica, da calendario, direttamente nel cedolino, 
da sistema di rilevazione presenze) e di ricevere i 
risultati (su tabulati cartacei o laser, su disco, su data 
base, su fogli elettronici) 

 
DUTTILE  .......................  per correggere o ripetere qualunque operazione del mese 
 
COMPLETA  .....................  per essere sempre all’avanguardia è presente una biblioteca 

di MODULI AGGIUNTIVI che consentono di adeguarla alle 
diverse esigenze degli utenti 

 
ASSISTITA  .....................  per avere sempre un collega pronto ad aiutarci in TEMPO 

REALE  
 
INOLTRE SI DISTINGUE  ......  per una gestione completamente automatica degli eventi di 

malattia/maternità e degli infortuni 
 per una gestione automatica dell’assegno per il nucleo 

familiare, delle deduzioni, delle ferie, della CIG e dei 
licenziamenti collettivi 

 per elaborare più cedolini per un dipendente nello stesso 
mese (es. la trasformazione del rapporto di lavoro, un 
passaggio di filiale/cantiere, ecc.) 

 per una gestione completamente automatica di tutti i tipi di 
benefici e sgravi contributivi eventualmente spettanti al 
datore di lavoro 

 per una gestione automatica di: Industria, Terziario, 
Artigianato, Edilizia, Agricoltura, Cooperative DPR602, 
Dirigenti, Spettacolo, Giornalisti, Marittimi, Autotrasporti 
" Fondi Speciali ", e relativi Enti previdenziali ed 
assistenziali 

 per una impeccabile reportistica mensile ed annuale 
 
E SE AVETE ANCORA DUBBI  .  per essere sempre un passo avanti . . .  
 

  da quest’anno, grazie al nuovo prodotto nato: 

www.LibroUnico.info 

 è possibile consegnare i documenti direttamente a casa 

del dipendente con un solo click   
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 IC Software Srl 

 
 

� 
Via Napoli 155 

 Casalnuovo di Napoli (NA) 
 ℡ 081 8444306 
 � 081 8444112 

 

 

 


