' x I MAST E R Con il patrocinio della

in Diritto del Lavoro

IC Software Srl IC SOftware srl

Gestione Paghe I" MOdUIO

Egregio/Gentile Consulente, la IC Software, in qualita di sponsor, ¢ lieta di darLe il

benvenuto alla Xl edizione del “ Master in Diritto del Lavoro ”.

IL DIRITTO DEL LAVORO DOPO LA LEGGE 16 MAGGIO 2014, N° 78

Il 11l modulo trattera i seguenti temi:

“La Riforma Degli Ammortizzatori Sociali In Deroga Ed | Nuovi Fondi Bilaterali”

[-] La riforma degli ammortizzatori sociali in deroga: le nuove indicazioni interministeriali.

[-] (segue) La cassa integrazione guadagni in deroga.

(segue) La mobilita in deroga.

[-] I fondi di solidarieta bilaterali: normativa e nuove indicazioni su modalita e condizioni

per I'accesso.

[[] Welfare contrattuale: le nuove opportunita nel settore artigianato, presentate da EBAC,

SAN.ARTI e FONDOARTIGIANATO.

Mercoledi 29 ottobre 2014

Gpstar evolution www.icsoftware.it www.librounico.info



Gpstar evolution, presente sul mercato da oltre 25 anni, risponde in maniera semplice e
completa a tutte le esigenze di uno studio di consulenza del lavoro.

Di seguito indichiamo un elenco delle principali caratteristiche di Gpstar evolution

MULTI AZIENDALE ........... per
MULTI CONTRATTUALE ...... per
PARAMETRICA ....ovvvuvennnnen per
FLESSIBILE ...vvvvivinnennnnsn per
APERTA .iiiiiiiiiiiiiiieennnnns per
DUTTILE ..ivvviiiiiiiiiieeanen per
COMPLETA .iiiviviiineinnnninns per
ASSISTITA tvvviiiiiineinnenns per
INOLTRE SI DISTINGUE ...... per
per
per
per
per
per

E SE AVETE ANCORA DUBBI . per

lo sviluppo automatico delle paghe di piu aziende
la gestione di piu contratti all'interno dell’azienda

personalizzare qualunque tabella fiscale, previdenziale,
retributiva ecc.

essere sempre pronta a recepire le frequenti variazioni
normative fiscali e previdenziali

essere libero di immettere i dati nella forma desiderata
(automatica, da calendario, direttamente nel cedolino,
da sistema di rilevazione presenze) e di ricevere i
risultati (su tabulati cartacei o laser, su disco, su data
base, su fogli elettronici)

correggere o ripetere qualunque operazione del mese

essere sempre all'avanguardia € presente una biblioteca
di MobuLl AGGIUNTIVI che consentono di adeguarla alle
diverse esigenze degli utenti

avere sempre un collega pronto ad aiutarci in TEMPO
REALE

una gestione completamente automatica degli eventi di
malattia/maternita e degli infortuni

una gestione automatica dell’assegno per il nucleo
familiare, delle deduzioni, delle ferie, della CIG e dei
licenziamenti collettivi

elaborare piu cedolini per un dipendente nello stesso
mese (es. la trasformazione del rapporto di lavoro, un
passaggio di filiale/cantiere, ecc.)

una gestione completamente automatica di tutti i tipi di
benefici e sgravi contributivi eventualmente spettanti al
datore di lavoro

una gestione automatica di: Industria, Terziario,
Artigianato, Edilizia, Agricoltura, Cooperative DPR602,
Dirigenti, Spettacolo, Giornalisti, Marittimi, Autotrasporti
" Fondi Speciali ", e relativi Enti previdenziali ed
assistenziali

una impeccabile reportistica mensile ed annuale

essere sempre un passo avanti . . .
da quest’anno, grazie al nuovo prodotto nato:
www.LibroUnico.info

e possibile consegnare i documenti direttamente a casa
del dipendente con un solo click &



AZIENDA DEMO ( C.0001 )
VIA PARTHENOPE
80100 NAPOLI (NA)

Libro Unico del Lavoro - Foglio N°

000001

Vidimazione

INQIL

Matr.INPS : 5108452812-00 Periodo Anno
Pos.INAIL : 111111111/11 Voce : 8210 01 - 31 MAG 2014
Aut.123456789 del 01/01/2014
Sede rilascio 12345
C.E.D. 00001 | Lavoratore poggT Luogo di nascita Sesso Data di nascita Codice fiscale
matricola 00001 MARIO NAPOLI (NA) M 16/01/1977 RSSMRA77A16F839R
Indirizzo VIA NAPOLI Anzianita AA MM Data inizio rapporto Data fine rapporto
80038 - POMIGLIANO D”ARCO (NA) 8/ 5 01/01/2006
Contribuzione/Qualifica ed inquadramento Livello C.Contr. | Tipologia contrattuale Mansione
»| CAPO REPARTO 5 001N |Tempo Ind.P-T 90,00% Oriz | CAPO REPARTO
9| ELE.RET.NAZIONALE SCATTI N. 04
©
3
§ 1.614,00 39,24
- TOTALE
:
B 1.653,24
9| G.lLav. | G.Ret. G/H Min. G/H DM Ore INAIL G.Detr. | D.Coniuge | G.Figli Di cui D.AlL Tab.ANF N.Com. | Scagl. | Pres.H | Rim.Con.
g DF.<3 | DFH.
5 26 27 162 162 156 31 Si 1 0 0 0 11 3 1
=}
8] GG Ordinarie Straord. Voci di corpo cedolino Dato base Valore unitario Totale TA
o
§ 01 FN 6,00 0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 150,00 H 9,55630 1.433,45 X
% 02 6,00 9002 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 26,00 G 137,50 E
O
“ 03 6,00 0081 FESTIVITA~ 5,99 H 9,55630 57,33 X
04 DO 0055 INDENNITA~ DI MENSA 25,00 G 5,00000 125,00 L
05 6,00 9301 RATA ADD. REG. -34,07 E
06 6,00 9303 RATA ADD. COM. -8,62 E
07 6,00 9266 BONUS D.L.66/2014 80,00 E
08 6,00
09 6,00 Spettanze accreditate su Vs. C/ presso
10 6,00
11 DO
12 6,00
13 6,00
14 6,00
15 6,00
16 6,00
17 6,00
18 DO
19 6,00
20 6,00
21 6,00
- 22 6,00
3' 23 6,00
©
é 24 6,00
2l 25 DO
O
; 26 6,00 Legenda : FN-FESTIVITA~  DO-DOMENICA
3
= 27 6,00
© 28 6,00 Ferie arretrate | Ferie maturate | Ferie god./pag. | Ferie residue | ROL arretrati | ROL maturati | ROL god./pag. | ROL residui
E 29 6,00 542,32 H 60,00 H 602,32 H -0,47 H 20,95 H 20,48 H
; 30 6,00 Perm. arretrati | Perm. maturati Perm. god./pag. | Perm. residui
@
°l 31| 6,00 -0,30 H| 13,50 H 13,20 H
E’ Imponibile INPS Impon. INPS arrot. Imponibile INAIL | Totale competenze
! 1490,78 1491,00 1491,00 1790,59
a Ritenuta INPS Totale contributi
o 137,02 137,02
©
2| Imponibile IRE Imposta Lorda Detrazione Lav. Dip. Detrazione coniuge Detrazione figli Detrazione altri Detrazione oneri Totale detrazioni | Imposta netta
L
a 1353,76 315,52 123,14 57,50 64,55 245,19 70,33
U: Impon. IRE Congua Imposta lorda Cong. Tot.Det.Lav.Dipend. Tot.Det.Familiari Imposta dovuta Imposta pagata Eccedenza Conguaglio
H
% Imp.Tassaz.separata Imposta Imponibile TFR Imposta su TFR Imposta rivalutaz. Addiz.Com. (G812) | Addiz.Reg. (05) Tot. altre imposte
3
S
@ | TFR ( Fondo ap.) TFR ( Anno cor.) TFR ( Ret.Uti.) TFR ( Periodo ) Anzianita AA/MM Arrot. attuale Arrot. precedente NETTO
(9}
5 4954,56 510,29 1490,78 102,97 08/07 0,61 0,85 1.583,00
o o : :
é Cumulo impon.Previd. | Cumulo trat. Previd. Cumulo imp. fiscale Cumulo detrazioni Cumulo IRE dovuta Firma giiffs\pgis;adZTlngiize;;;:?;:gin;ier
8 7388,00 678,94 6708,44 1212,02 349,28 riscontrato esatte le voci e i tempi di
~ retribuzion
7777 www.icsoftware.it - FAC-SIMILE - Stampato il 03.06.2014 - 15:24

AZIENDA DEMO

C.F. 80012790632

= Soggetto a limiti di esenzione

Esente fiscale e previdenziale L

Solo previdenziale X = Fiscale e previdenziale E =

Solo fiscale P =

Legenda assoggettamento : F



IC Software Srl

® Via Napoli 155
gﬁgtar = Casalnuovo di Napoli (NA)
il software paghe 081 8444306

081 8444112



